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QUI SOMMES NOUS ?

FIDUBAY un cabinet Comptable Agréé par I'Etat (fiscal, comptable, juridique et sociale) . Nous disposons d'une
forte séniorité (BAC+5 avec une moyenne d'expérience de 15 ans)

La stratégie phare de notre cabinet est d'accompagner nos clients pour mener une stratégie de croissance durable et
profitable.

+15Ans
Cette stratégie est un reflet d'une réflexion et d’'une analyse menée en amont pour répondre a toutes les questions D'EXPERIENCE
que nos clients peuvent étre amenés a se poser concernant la reglementation marocaine et internationale. DPROFESSIONNELLE

La proximité et 'accompagnement sont les deux valeurs mises le plus souvent en avant par notre cabinet. C'est ainsi
gue notre cabinet se veut un partenaire privilégié des entrepreneurs, des investisseurs étrangers et marocains. Nous
voulons que nos clients aient confiance en nous, alors nous prenons le temps de faire connaissance avec vous et
votre entreprise.

De cette facon, nos conseils et nos recommandations sont basés sur une bonne compréhension de vos
circonstances et vos objectifs personnels et professionnels. Notre réussite est ainsi fondée sur 'humain, ses
aptitudes et ses qualités.

Il est le fruit du travail et de la persévérance mais surtout de la réflexion, de I'audace et de la confiance.



NOS ATOUTS
Succes de haut niveau!

Réduire vos colts

Grace a nos tarifs compétitifs, notre savoir-faire
et notre investissement en logistique, FIDUBAY
réduit considérablement le cout du processus
comptable et social et notamment libére vos
collaborateurs de taches sans valeur ajoutée.
Notre intervention vous permettra d'éviter certains
colts :

- Aucun investissement informatique

- Paramétrage et maintenance de progiciel

Assurer la sécurité de vos données
Vos données seront sauvegardées et conservées
SuUr un serveur sécurisé.
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Bénéficier de la flexibilité responsable
Accroitre la flexibilité de votre cabinet dans la
mesure ou le recours a nos services vous permet
de répondre a une augmentation de la demande.
Le développement de la flexibilité permet de
donner a votre cabinet la souplesse
indispensable pour affronter un environnement
instable et répondre aux demandes de clients de
plus en plus exigeants

Assurer la qualité de vos services

Grace a une équipe bien formée supervisée par
des personnes dotées des compétences
éprouvées dans les domaines comptable, social,
management et informatique, nous vous
garantissons des services utiles et adaptés a vos
besoins.

Exploiter vos ressources

En engageant des professionnels qui s'occuperont de
certaines taches dans lesquelles vous excellez moins, vous
aurez alors tout le loisir de recentrer vos énergies sur vos
véritables priorités et de vous adonner a des réflexions plus
poussées pour concrétiser vos divers projets.
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NOS ENGAGEMENTS

Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, travailler ensemble est la réussite

Responsabilité Disponibilité et réactivité

Nous nous engageons a exercer notre activité avec Nous nous engageons d'étre constamment a votre écoute

compétence et conscience et nous engageons a honorer Nos avec rigueur et professionnalisme pour nous adapter a vos

paroles et nos idées. besoins, les anticiper et construire avec vous une relation
solide et de longue durée. Nous estimons gu'il est de notre

Intégrite responsabilité de répondre au plus vite et au mieux a vos
besoins.

Nous agissons de maniere integre et conforme a I'éthique en tout
temps afin de mériter et de préserver votre confiance ainsi que
votre respect. «Les principes de la véritable honnéteté naissent
avec nous comme les talents, les uns et les autres ne s'acquierent
point »

POINTS FORTS A RETENIR
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Soutien Sécurité

Echanges



Nos Services

Assistance dans le
domaine comptable

* Tenue, surveillance, établissement ou révision des comptes.

e Déclarations fiscales de toutes natures.

e Révision de comptes ,liasses comptable et Fiscal.

e Etablissement de budgets, comptabilités analytiques...

e Tableaux de bord, analyses des colits de revient, plans de financement et
de trésorerie.

SOCIAL

e Etablissement des bulletins de paie;

e Audit social;

e Assistance aux ressources humaines;

e Assistance en cas de vérification et de controle des organismes sociaux;

e Controle et établissement des déclarations sociales mensuelles et
annuelles.



Conseil et organisation

e Les conseils fiscaux : étude de points particuliers, audit fiscal, assistance aux
controéles fiscaux, contentieux.

e Conseils en matiere de choix d'investissement, de création d’entreprise.

e Conseils en organisation et en recrutement pour ce qui concerne la fonction
financieére.

e Etude et mise en place de procédures comptables et administratives.

e Assistance et accompagnement en cas de vérification par 'administration
fiscale...;

e Conseil et optimisation en matiere de fiscalité nationale et internationale;

o Etablissement et contrdle des déclarations fiscales.




JURIDIQUE

e Constitution de société;

e Assistance aux formalités juridiques (greffe, tribunaux, assemblées, conseils
d’'administration...);

e Choix de la forme juridique et du régime fiscal les mieux appropriés par

A rapport au type d’'investissement a réaliser au Maroc (filiale, succursale,...);

e Accompagnement dans le rachat d’entreprises;

e Fusion, transformation, scission, dissolution, liquidation de société;

e Restructuration, Réduction et augmentation de capital

BESOIN D'ECHANGER ?

NOUS SOMMES A VOTRE ECOUTE




