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Elite Mining SA ambitionne de devenir leader dans son secteur d’activités à travers son projet minier en 
République de Guinée.  La société développe actuellement un vaste projet de développement des 
infrastructures minières et portuaires dans les préfectures de Mamou, Kindia et Forécariah conformément 
aux standards internationaux en la matière. 

Pour atteindre cet objectif majeur, la société recherche des profils intéressants et des personnes 
compétentes pour pourvoir les postes suivants : 

 
Un/Une  Directeur ( e ) Communauté et Développement Durable   

 

Le/La Directeur (e) placé (e) sous la responsabilité du Directeur Général aura la charge de gérer 
localement le développement des programmes communautaires pour la société, de représenter au niveau 
des communautés locales les intérêts de Elite Mining Guinée SA en Guinée, et de protéger l'image de la 
société. 
 

I. Responsabilités:  

o Piloter la planification et le déploiement des programmes annuels des Communautés 
économiques et sociales de la société et les relations avec les parties prenantes 
guinéennes dans les zones des projets (Forecariah-Kindia-Mamou), 

o  Assurer un programme complet de réinstallation qui permet d'accéder à la terre en temps 
opportun pour le développement du projet tout en respectant les normes internationales 
relatives au déplacement / réinstallation des communautés, 

o Fournir un aperçu et une expertise à l'équipe des projets pour les questions concernant 
les communautés d'accueil, l'administration locale, les agences de développement et les 
organisations non gouvernementales en Guinée, 

o Maintenir un leadership concernant les meilleures pratiques, les normes et les modèles 
pour les programmes des communautés au sein de la société, 

o Travailler avec les équipes de passation de marchés et d'approvisionnement pour 
maximiser les opportunités d'achat local, 

o Veiller à ce que les programmes communautaires soient gérés selon les normes 
internationales et conformément aux réglementations guinéennes applicables, 

o Identifier et établir des partenariats communautaires et assurer une présence et une 
implication régulière dans les villages touchés par la vie communautaire, 

o Développer la stratégie de la société sur les questions communautaires, 
o Maintenir des services de meilleures pratiques sur l'engagement communautaire, 

II. Profil requis: 

o Avoir un diplôme d’étude universitaire   en Administration, Management, Sociologie, ou 
tout autre domaine connexe, 

o Avoir au moins (10) ans d'expérience en Gestion Communautaire, Développement 
durable… 

o Capacité à définir les procédures, règles, systèmes et standards en Relations 
Communautaire et développement durable, 

o Maitrise parfaite des techniques de Leadership et de management, 
o La maitrise de la langue anglaise est un atout majeur pour ce poste, 
o La capacité à aligner son comportement, ses décisions et actions sur les valeurs de 

l’entreprise sont indispensables pour occuper ce poste.  
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III. Pour postuler : Prière d’envoyer votre CV et lettre de motivation   à   l’adresse suivante :  
 

o Mail : info@elitemining.com  

IV. Date limite : La date limite pour le dépôt des dossiers est le Vendredi 15 mai 2020 à 17H00 
 

 
Un/Une Superintendant ( e ) Santé et Sécurité  

Le superintendant Santé et Sécurité placé (e) sous la responsabilité du Directeur de la Santé et Sécurité 
doit prévenir, sur les différents sites miniers et portuaires tous les risques et accidents qui pourraient 
remettre en cause la sécurité des salariés et sous-traitants. Pour cela, Pour cela, il identifie, analyse et 
hiérarchise les risques professionnels en observant dans quelles conditions les salariés travaillent, pour 
en réduire l’impact. 

V. Responsabilités:  

o Conseiller et assister la Direction Générale dans l’élaboration et l’organisation de la 
politique de sécurité de la société qui comporte les orientations qui seront prises en 
matière de sécurité des employés, 

o Supporter les managers dans la définition des procédures d’hygiène et de sécurité́ à 
mettre en œuvre pour l’amélioration des conditions de travail, et l’environnement de 
travail,  

o Piloter la démarche d’évaluation des risques et élaborer les plans de formation à la 
prévention des risques, 

o Piloter la démarche d’évaluation des risques sur les différents sites, 
o Procéder à des études techniques, des études de postes, des visites de sécurité́, des 

enquêtes après accidents ou incidents sur les sites, 
o Organiser et animer des actions de formation et d’information en matière de santé- 

sécurité́ au travail, 
o Rechercher et analyser les causes d’accidents du travail et de maladies professionnelles 

sur les sites miniers et portuaires, 
o Élaborer, en lien avec la DRH, le plan de formation de prévention des risques. 

 
VI. Profil requis: 

o Avoir un diplôme d’étude universitaire   en prévention des risques professionnels, 
Sociologie, Administration ou tout autre domaine en hygiène, sécurité́, protection de 
l'environnement, 

o Avoir au moins (7) ans d'expérience en Santé et Sécurité, 
o Capacité à définir les procédures et règles, 
o Capacité à appliquer les normes, procédures et règles,  
o Capacité à mettre en place les méthodes d'analyse des risques, 
o La maitrise de la langue anglaise est un atout pour ce poste, 
o La capacité à aligner son comportement, ses décisions et actions sur les valeurs de 

l’entreprise sont indispensables pour occuper ce poste.  

VII. Pour postuler : Prière d’envoyer votre CV et lettre de motivation   à   l’adresse suivante :  
 

o Mail : info@elitemining.com  

VIII. Date limite : La date limite pour le dépôt des dossiers est le Vendredi 15 mai 2020 à 17H00 
 


