
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

APPEL À CANDIDATURE 

Guinea Alumina Corporation S.A. (GAC) est une société minière œuvrant dans les domaines 
de l’extraction et de l’exportation de bauxite métallurgique. Filiale à part entière d’Emirates 
Global Aluminium (EGA) établie aux Émirats arabes unis, la société exploite une concession 
minière située au nord-ouest de la République de Guinée, en Afrique de l’Ouest. Une fois 
extrait, le minerai est transporté par chemin de fer vers les installations portuaires de la com-
pagnie situées à Kamsar, sur la côte Atlantique du pays, pour ensuite être expédié sur les 
marchés mondiaux par voie maritime. GAC compte 1 000 employés, produit 12 millions de 
tonnes de bauxite par année, et son plan minier actuel prévoit une exploitation jusqu’en 2040. 

 
 

GAC Recrute : UN(E) SURINTENDANT(E) SENIOR BIODIVERSITE  

 

Site d’affectation : Tinguilinta 

Date de publication : 17 Février 2020 

 

Objectif : 
 
Veiller à ce que les opérations minières soient conformes aux exigences environnementales 
de la législation guinéenne, aux politiques et procédures d’EGA, aux normes internationales 
et aux meilleures pratiques, telles que les normes de performance de la Banque Mondiale 
(SFI) et les normes opérationnelles de la Banque Africaine de Développement (BAD). 
Veiller à la réussite de la mise en œuvre du plan de gestion de la biodiversité de GAC et du 
programme de surveillance et d’évaluation de la biodiversité. 

 
Tâches principales : 
 
• Aider à coordonner le personnel environnemental compétent et les partenaires pour la 

mise en œuvre des plans pour mener des actions sur l’ensemble des sites de GAC.  

• Coordonner et/ou participer aux enquêtes de précontrôle sur la biodiversité. 

•  Effectuer des travaux obligatoires d’évaluation et de surveillance de la biodiversité sur le 
terrain et tenir les dossiers connexes en conséquence. 

• Contribuer à la composante de gestion de la biodiversité et au système de gestion des 
terrains miniers. 

• Assurer la planification avec les partenaires pour la mise en œuvre interne et externe des 
activités adéquates.  

• Assister aux réunions, ateliers, etc. Contribuer à la production des rapports périodiques 
et imprévus à la direction de GAC. 

• Coordonner la mise en œuvre des activités spécifiques et générales concerna la sensibili-
sation sur l’environnement. 

•  Superviser le travail des équipes sur le terrain. Assurer la conformité de toutes les poli-
tiques, procédures et les contrôles pertinents de la gestion de la sécurité, de la qualité et 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

de l’environnement dans l’ensemble de la section afin de garantir la sécurité des em-
ployés, la conformité à la loi et une attitude environnementale responsable. 

•  Faire des recommandations à la direction dans ses domaines d’expertise. 
 

Qualifications/ Compétences :  
 
Être titulaire d’un diplôme en biologie, écologie, gestion de la biodiversité ou en environne-
ment.   
Avoir 5 à 10 ans d’expérience en gestion de l’environnement et/ou de la biodiversité. 
Avoir l’expérience dans la collaboration avec des intervenants externes (Gouvernement,  
collectivité, ONG, etc.). 
Avoir Une expérience dans le domaine de l’industrie extractive est un avantage.  
Avoir des bonnes capacités rédactionnelles et d ‘analyse. 
Excellentes compétences en matière de communication et de rédaction. 
Avoir un comportement professionnel irréprochable. 
Être capable de faire la rédaction et l’interprétation de rapports techniques. 
Avoir de la passion pour les activités de terrain.  
Avoir des compétences solides dans l’interprétation de la base de données ARCGIS et 
 l'interprétation des données spatiales en générale ; Maitrise de MS Office. 
 
 

Pour postuler :  
 
Dossier de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation, déposer votre dossier de 
candidature sous plis fermé, adressé aux Ressources humaines GAC, portant la mention de : 

UN(E)UN(E)UN(E)UN(E) SURINTENDANTSURINTENDANTSURINTENDANTSURINTENDANT(E)(E)(E)(E)    SENIORSENIORSENIORSENIOR    BIODIVERSITEBIODIVERSITEBIODIVERSITEBIODIVERSITE,    par courriel à l’adresse suivante : 

gacrecruitment@ega.ae (en indiquant obligatoirement le titre du poste dans l’objet du  
message). 
 
Date limite de dépôt : 10 jours à compter de la date de publication (27/02/2020 à 14h) 
 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
Important : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 


