
 

 
 

 

Numéro d’Annonce : SMD/HR/23052019/ Superviseurs forage 

Appel de candidatures Internes et Externes 

 

03 Superviseurs forage: 
 

 

 

 

 

DEPARTEMENT 

Mine 

 

1 – TACHES PRINCIPALES 

 Travailler avec le personnel  de logistique pour s'assurer que les équipements  de  travail sont disponibles; 

 Faciliter les réunions de changement de poste tous les matins; 

 Gérer et évaluer les performances des chefs d’équipes  et des techniciens nationaux; 

 Superviser et diriger l'équipe de forage. 

 S'assurer que les objectifs  de production  en termes de  foration sont atteints ; 

 S'assurer que la durée de vie des consommables de forage est optimisée ; 

 S'assurer que la discipline dans les équipes de travail est maintenue ; 

 Former des chefs d’équipes et autres foreurs dans l'équipe ; 

•   Veiller à la compréhension et au respect des procédures standards d'exploitation, des pratiques de sécurité 

et des autres documents pertinents au lieu du travail. 

•  Assurer un environnement de travail sûr en établissant des rapports d'incident / d'accident, des normes 

élevées en matière d’hygiène, de sécurité, des procédures de travail sûres et une participation active aux 

programmes et réunions sur la santé / la sécurité; 

•  Assurer la gestion du personnel national, y compris l'organisation des postes de travail, les congés annuels, 

la fixation d'objectifs de formation en liaison avec la supervision des superviseurs d'équipes et du 

coordinateur de la formation; 

•  Communiquer directement avec le personnel de maintenance pour coordonner et planifier la maintenance 

de l'équipement, et toujours être informé de l'étape de la maintenance; 

•  Assurer la disponibilité des équipements et des produits nécessaires pour répondre aux exigences du 

travail; 

 S'acquitter d'autres tâches instruites par ses supérieurs. 

-  

2 – QUALIFICATIONS, EXPERIENCE, & COMPETENCES: 

Qualifications Minimales: 

Bac + 5 en Ingénierie Mine ou tout autre diplôme équivalent et  un Certificat de Qualification Professionnelle 
de Foreur,  

SOCIETE MINIERE DE DINGUIRAYE – SMD SA  
4ème étage - Immeuble Moussoudougou - Résidence 2000   
Corniche Coléah Sud – Commune de Matam 
BP 2162, Conakry, République de Guinée 
Tél : (+224)  620 080 011 / 622 900 219 
Emails: lefa@nordgold.com; lerooffice@nordgold.com 
 
 
 

Superviseurs forage 

P O S T E  
Etabli le: 23/05/2019 

mailto:lefa@nordgold.com
mailto:lerooffice@nordgold.com


Expérience Minimale: 

03 ans d’expérience au même Poste 

Compétences Informatiques: 

Maitrise parfaite de Word et Excel.  

Aptitudes  

Une bonne connaissance et une maîtrise des équipements de forage, des notions en Géologie-Topographie, 

une bonne maîtrise du français, de l’anglais, de l’outil informatique et bureautique.  

Etre doté d’une forte capacité managériale 

Avoir un  sens de l’anticipation,  

Etre un bon relationnel  

Etre organisé et disponible. 

 

 
Les candidatures sont reçues dans l’urne placée à l’entrée des visiteurs (command room)   ou avec 
l’adresse Emails : lefa.recrutement@nordgold.com et au bureau de  Conakry : immeuble 
Moussoudougou-4ème étage -Résidence 2000-commune de Matam-BP2162 au plus tard  le 
mercredi 5 juin 2019  à 16 h 00   
 
 

Dossiers à fournir : 
- Demande manuscrite ; 
- Diplômes, Certificat de Travail et Attestations. 
- Photocopie de la Carte Nationale d’Identité guinéenne en cours de validité ; 
- CV actualisé. 

Le tout dans une enveloppe portant la mention «SMD / Superviseurs forage /22052019» 

 

 

Directrice des Ressources Humaines 

 

 

 

Tatiana Korneyko 
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